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Apresentacdo

Q evolucdo do movimento dos profissionais tecndlogos das areas abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea no processo de conquista do reconhecimento
da profissdo ganha um novo impulso com a edicdo desta cartilha.

A criacdo do GT Tecndlogos no ano de 20086, foi o passo inicial desta etapa que
a cada dia avanca e ganha forcas com o trabalho das entidades representativas
da categoria, participando ativamente através da realizacdo de féruns de dis-
cussao, encaminhando propostas e buscando espaco nas instancias do Conselho.

O avanco da compreensdo do papel dos tecndlogos no contexto produtivo e
académico, € a Unica forma de romper com esta condicdo estabelecida e esta
cartilha devera ser de grande valia neste processo.

Conclamo a todos para uma reflexdo sobre esta questdo, onde os interesses
majiores de desenvolvimento do pais devem ser colocados acima dos interesses
corporativos, devendo-se lancar um olhar para o futuro, de modo a contribuirmos
para um projeto de futuro para a nossa nacgao.

Marcos Tulio de Melo
Presidente do Confea



Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da

Educacédo, SETEC/MEC, tem trabalhado na construcdo de politicas publicas
de qualificacdo e expansao da educacdo profissional e tecnoldgica, contrapondo-
se a politicas e concepcdes neoliberais, abrindo oportunidades para milhdes de
jovens e adultos da classe trabalhadora.

Uma destacada politica é a expansdo da rede federal de educacado profissi-
onal. Em 93 anos, todos os governos que passaram pelo Brasil construiram
apenas 140 escolas técnicas. Em 2010, existirdo mais de 354 unidades, com
previsdo de atender em alguns anos 500 mil novas vagas no ensino técnico,
cursos superiores de tecnologia e licenciaturas. Dentre outras ac¢des, o gover-
no federal ainda firmou acordo com entidades que formam o denominado
“Sistema S” (SENAI/SESI, SENAC/SESC) para ampliar a oferta de cursos de
formacgao profissional gratuitos no pais, ja a partir deste ano.

A valorizagdo e o reconhecimento social da educagdo profissional e tecno-
16gica no Pais € um dos temas de atuacdo de nossa Secretaria. Para os cursos
superiores de tecnologia, uma das acdes mais efetivas foi a implantagdo do
catalogo nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, que entre outros bene-
ficios, possibilita, desde 2007, a realizacdo do ENADE para tais cursos.

Ao ser convidada pelo CONFEA para participar da elaboracido da cartilha
dos tecnodlogos, apresentando a origem e identidade do profissional tecnélogo,
a SETEC/MEC teve o prazer de receber e constituir um Grupo de Trabalho,
composto por profissionais das Rede Federal, do “Sistema S”, da Associag¢do
Nacional de Tecnélogos e do CONFEA, que elaborou a minuta desse documento.

Participamos ativamente dessa acdo por acharmos que a elaboracido e
adocdo desse documento no ambito do sistema CONFEA/CREA constitui-se em
uma politica de inclusdo, integrac¢do, reconhecimento e valorizacédo profissio-
nal dos Tecnélogos, visando o exercicio profissional digno e pleno, de modo
compativel com a formacao académica.




O Brasil esta em um periodo de franco crescimento com distribuicdo de
renda e elevagido de qualidade de vida do cidaddo. Nesse contexto, observa-
mos um crescimento virtuoso da oferta de matriculas em CSTs. A SETEC/
MEC fomenta esse crescimento de forma sustentada, com qualidade e res-
ponsabilidade social, o que é fundamental para que os tecndélogos possam
ocupar seu espaco, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico
de nossa nacgéao.

E o Brasil vivendo um novo momento, de desenvolvimento sustentavel,
onde a educacido tem papel fundamental.

Eliezer Moreira Pacheco
Secretario de Educacado Profissional e Tecnoldgica



lancamento da Cartilha do Tecndélogo das areas abrangidas pelo Sistema

Confea/Crea é uma conquista de vital importancia para a categoria, pois
devera constituir um marco referencial no desenvolvimento da luta daqueles
que acreditam e defendem a profissdo, por compreenderem a sua importancia
para o desenvolvimento socioecondémico e tecnolégico do pais.

Este trabalho é fruto das discussdes desenvolvidas nos Foéruns de Valorizagdo
Profissional dos Tecndélogos realizados pela Associac¢do Nacional dos Tecndlogos
- ANT e da dedicacédo e empenho das institui¢gdes e representantes envolvidos na
sua elaboracéo.

Ele estabelece um efetivo ponto de partida para as necessarias mudancas dos
paradigmas estabelecidos na nossa sociedade em relagdo ao profissional tecnoé-
logo. Busca romper com o preconceito, por meio do esclarecimento e da compre-
ensao do carater da profissédo, e elevar a autoestima profissional, ao estabelecer
uma, identidade clara e precisa para os atuais e futuros tecnélogos.

Temos a consciéncia do muito que ainda resta a ser feito pela incluséao,
reconhecimento, integracao e valorizacdo profissional do tecndlogo, para que
a profissdo possa ser exercida com dignidade e respeito, de forma plena e
irrestrita no ambito da modalidade, de acordo com as competéncias adquiri-
das pela graduacio.

Desta forma, conclamamos todos os profissionais tecnélogos a se engajarem
nesta luta, que muito além dos interesses corporativos, € um verdadeiro exercicio
de cidadania em prol dos interesses da classe trabalhadora e do povo brasileiro.

Tcg. Jorge Guaracy Ribeiro
Presidente da Associac¢do Nacional dos Tecndlogos
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Os Cursos Superiores de Tecnologia surgiram em nosso
pais na década de 60, como resposta da sociedade as trans-
formacdes socioecondmicas que envolviam os setores produtivos,
a partir da implantacdo da reforma do ensino industrial. A Lei
5.540/68, que disciplinou a educacdo superior brasileira, em seus
artigos 18 e 23, reforcou a possibilidade de criacdo de Cursos
Superiores de Tecnologia, com o objetivo de atender as peculiari-
dades do mercado de trabalho regional, autorizando, segundo a
area abrangida, que 0s cursos apresentassem modalidades e dura-
cdo diferentes, a fim de responder as demandas e caracteristicas
do mundo do trabalho.

As primeiras experiéncias da educacdo tecnolégica (cursos de
formacado de tecndlogos) conviveram com os Cursos de Engenha-
ria de Operacbes até 1977, quando estes foram extintos. Apesar
do sucesso alcancado pelas primeiras turmas de formacdo de tec-
nologos, a resisténcia dos meios académicos acabou por inibir a
expansado desses cursos, sob a alegacdo de que seria necessaria
uma ampla pesquisa de mercado para comprovar a necessidade
daqueles profissionais.

No inicio da década de 1980, com a nova denominacdo de “Cur-
sos Superiores de Tecnologia (CST)”, estabelecida pela, Resolucao
CFE n°12, de 30 de dezembro de 1980, essa importante modalida-
de de educacdo superior foi reforcada para atender as mudancas




requeridas pelo mundo do trabalho. Novas formas de organizacéo
e gestdo exigiam profissionais com dominio cientifico e pratica
tecnolégica, em suas respectivas areas de atuacdo. E nessa época
que surgem as primeiras entidades representativas dos profissio-
nais tecndologos no pais, em decorréncia das restricbes impostas
a0 exercicio profissional compativel com a formacao adquirida na
graduacdo tecnoldgica.

Em que pese a notdria resisténcia dos meios académicos uni-
versitarios, sobretudo das universidades federais, a exemplo de
outras entidades privadas, os primeiros cursos tecnoldégicos sur-
giram de forma espalhada pelo pais. Ainda na década de 1960, o
estado de Sado Paulo criou alguns cursos tecnoldégicos no Centro
Paula Souza. Algumas iniciativas surgiram também no Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai, como € o caso do
Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil, no Rio de
Janeiro, que surgiu no ano de 1973. Neste mesmo periodo algu-
mas univergidades federais ofertaram cursos tecnoldégicos como,
por exemplo, a Universidade Federal de Mato Grosso. Na década de
1970 o governo federal deu inicio & formacdo de tecndlogos na
Rede Federal de Educacédo Profissional. Nessa Rede, o caso mais
classico foi a criacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica
do Parana.

Com relacdo aos CST, merecem destaque nesse periodo:



e a publicacdo do Parecer CFE n° 364/80 que discutiu as prer-
rogativas “legais” dos chamados 6rgaos de classe e apontou para
o entendimento de exercicio livre de profissdes, salvo aquelas
prescritas em lei;

* a Resolucdo n° 313/86 do Confea que regulamentou o exer-
cicio profissional dos tecndlogos nas areas submetidas a sua regu-
lamentacio;

e g realizacdo, em 1987, do 1° Encontro Nacional de Educacao
Tecnoldgica, que reuniu um grande numero de docentes e discen-
tes de CST, em Curitiba- PR;

¢ a criacdo, pelo Decreto Federal 97.333/88, do primeiro curso
em hotelaria, ofertado pelo Senac de Sao Paulo. A partir desse
pioneirismno na area de turismo e hotelaria, varias instituicdes
passaram a oferecer CST no setor terciario.

Apbs a Lei 9394/96, seguida pela regulamentacdo do Conse-
lho Nacional, por meio dos Pareceres CNE/CES n° 436/2001,
CNE/CP n° 29/2002 e Resolucdo CNE/CP n® 3/2002, toda e
qualquer duvida sobre a condicdo de cursos de graduacdo cedeu
lugar a uma grande expansao desses cursos pelo pais. Destaques
para a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecno-
16gica, Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza e
para o Senai, com predominadncia das instituicdes privadas de
educacido superior em quantidade e em numero de cursos e de




alunos matriculados. Pacificou-se naquela época o entendimento
de que os cursos superiores de tecnologia sdo graduacdes e, por-
tanto, os seus egressos podem fazer pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, ou seja: especializac¢ido, mestrado e doutorado. Cer-
tamente, isso estimulou os jovens e trabalhadores a fazerem cur-
Sos superiores de tecnologia.

No final do século passado, o governo federal reiniciou o pro-
cesso de transformacdo das entdo Escolas Técnicas Federais em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, impulsionando grande-
mente a oferta de graduacdes tecnoldgica no pais. Houve um




salto na oferta de cursos superiores de tecnologia, com expressi-
va participacdo das Instituicbes de Ensino Superior - IES priva-
das, atingindo em 2002 mais de 800 Cursos Superiores de Tecno-
logia, com aproximadamente 150 mil alunos. O numero de cur-
sos e de alunos ndo parou mais de crescer, saltando em 2003 para
1.050 cursos e 220 mil alunos.

No ano de 2004 foi criada a Associacdo Nacional dos Tecndlo-
gos - ANT, durante o I Encontro Nacional dos Tecndlogos da Enge-
nharia realizado em S&ao0 Paulo, com a participacdo do Sindicato
dos Tecndlogos de Sao Paulo, Sindicato dos Tecndlogos do Mato
Grosso do Sul, Sindicato dos Tecndlogos do Rio de Janeiro, Sindica-
to dos Tecndlogos do Acre, Sindicato dos Tecndlogos da Bahia e
Sindicato dos Tecndlogos do Parana. A criacdo da ANT teve o
objetivo de organizar os segmentos da categoria vinculados ao
Sistema, Confea/Crea, em ambito nacional, buscando estabelecer a
interlocucdo com o0s poderes legislativo e executivo, instituicdes
publicas e privadas federais, além de incentivar a criacdo de enti-
dades representativas nos estados da Federacédo, voltadas para a
defesa de uma politica de inclusdo, reconhecimento, integracio e
valorizacdo dos tecndlogos da Engenharia.

O governo federal editou em 2005 o Decreto 5154, com 0 obje-
tivo de regulamentar a educacdo profissional e tecnoldgica, corri-
gindo distorgbes existentes nos modelos de formacgédo e abrindo




novas perspectivas para a educacido profissional e tecnolégica. A
partir desse Decreto regulamentador, varios estudos foram realiza-
dos para ajustar as normas do Sistema Federal de Ensino a essa
nova realidade. Nesse ano, o Confea aprovou a Resolucdo n® 1.010/
05, que reorienta os critérios de atribuicdes aos profissionais da-
quele Sistema, com base nas competéncias previstas na organiza-
¢do curricular de cada curso. Assim, as competéncias dos profissi-




onais passaram a ser definidas com base na organizagdo curricular
devidamente aprovada pelo respectivo sistema de ensino e néo
mais pelo titulo académico apresentado. Esse foi um passo impor-
tante para a plena atuacdo do tecndlogo no mundo do trabalho.
Entretanto, ainda persistem Resolugbes daquele Sistema que devem
ser revistas em ambito administrativo para se ajustarem ao novo
ordenamento juridico do pais. O mais importante é que passa a
existir um claro compromisso do Confea no sentido de reconhecer
os direitos e corrigir as distorgbOes existentes em sua legislacao
interna, incentivando e valorizando os tecndlogos da Engenharia.

Ainda em 2005, a Lei 11.195/05 retira o impedimento legal
a criacdo de unidades federais de educacado profissional e tecno-
16gica; e com isso inicia-se a expanséo da rede federal de educa-
cdo profissional.

O Ministério da Educacdo, ouvindo os setores organizados da
sociedade, elaborou o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia como um guia para referenciar estudantes, educado-
res, instituicdes ofertantes, sistemas e redes de ensino, entidades
representativas de classes, empregadores e o publico em geral,
como forma de aprimorar e fortalecer os cursos superiores de
tecnologia em cumprimento ao Decreto 5.773/06.

O Catalogo esta organizado em dez (10) eixos tecnoldgicos,
com 102 graduacdes tecnoldgicas, servindo de base também para




o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) e para
os processos de regulacdo e supervisdo da educacado tecnoldgica.
Organiza e orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia,
inspirado nas diretrizes curriculares nacionais e em sintonia
com a dindmica dos setores produtivos e com as expectativas da
sociedade. Esse catalogo é atualizado anualmente pela Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldogica do Ministério da Educa-
cdo — Setec/MEC.




Em 2007, os dois primeiros CST realizaram o Enade — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes: Radiologia e Agroindus-
tria. Em 2008, outros 10 CST realizaram o Exame, e neste ano
(R009) mais sete CST estdo realizando. A inclusdo dos CST no
Enade conclui a integracdo dos CST ao Sistema Nacional de Avali-
acdo da Educacido Superior — Sinaes.

Chega-se ao ano de 2009 com a consciéncia de que houve uma
grande evolucdo em relacido aos cursos superiores de tecnologia
ou graduacodes tecnoldgicas, tanto do ponto de vista de aceitacao
pela sociedade, quanto pela importancia que assumem em relacio
ao desenvolvimento do pais. Entretanto, essa mesma reflexdo re-
vela que ainda existem percalgos que precisam ser superados,
como por exemplo, editais de concursos para admissédo que exclu-
em a participacdo do profissional tecndlogo.

Atualmente, nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea,
o numero de instituicbes, de cursos e de alunos continua cres-
cendo vigorosamente, com preponderancia de ofertas pelo setor
privado. Rede Federal e Centro Paula Souza se destacam no setor
publico, enquanto no setor privado o destaque fica por conta do
Sistema ‘S’.




A IDENTIDADE E O CARATER
DA PROFISSAO DO
TECNOLOGO NAS AREAS
ABRANGIDAS PELO SISTEMA




“Alguém tem competéncia profissional quando consti-
tui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilida-
des para a resolugido de problemas ndo so rotineiros, mas
também inusitados em seu campo de atuagido profissional.
Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitu-
al, superando a experiéncia acumulada transformada em
habito; liberando o profissional para a criatividade e a
atuacgao transformadora”. (CES/CEB Resolugcdo 16/99)

Os tecndlogos das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea
representam um segmento profissional de extrema impor-
tancia para o desenvolvimento socioecondmico e tecnolégico do nos-
so pais, decorrente das caracteristicas proéprias da sua formacio
profissional, em consonancia com o modo de producdo estabelecido
na atualidade.

A natureza dos cursos superiores de tecnologia implica curricu-
los ageis e flexiveis, capazes de responder positivamente as deman-
das do mundo do trabalho. Essa concepcgdo de curriculos ganha forga
na medida em que o Protocolo de Bolonha estimula as reformas e
orienta para um modelo de educacdo superior muito préximo daqui-
lo que vem sendo praticado na educacdo tecnoldogica desde a década
de 1960.




O desenvolvimento cientifico e tecnoldégico de nosso pais passa
pelos cursos superiores de tecnologia que, em face da evolugdo histo-
rica vivenciada, pelo aprimoramento de seus curriculos, apresentam
como objetivos:

e Incentivar a producdo e a inovacgdo cientifico-tecnolégica, e
suas respectivas aplicagbées no mundo do trabalho;

e Compreender os fundamentos cientificos e a pratica tecnoldgi-
ca envolvida em sua area de atuacio;

e Propiciar a compreensido e a avaliagcdo dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da producédo, gestdo e incorpo-
racdo de novas tecnologias;

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompa-
nhar as mudancas nas condi¢cbes de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduacio;

e Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualiza-
cdo e a atualizacdo permanente de seus conhecimentos, por meio do

O Protocolo de Bolonha, associado ao Relatério de Jacques Delors*, sinaliza para a
educacao a ser praticada no século XXI, notadamente em relagdo & educacgido
superior. Nesse contexto, a educacdo tecnolégica se tornou um importante referen-
cial para os cursos de bacharelados, a partir de um maior equilibrio entre ciéncia
e tecnologia, de curriculos mais flexiveis, dindmicos e sintonizados com a realida-
de do mundo do trabalho. *(Educagdo: Um Tesouro a Descobrir: Unesco, MEC,
Cortez Editora, Sdo Paulo, 1999).



acompanhamento de seus egressos,;

e Garantir a identidade do perfil profissional de conclusédo de
curso e da respectiva organizagio curricular.

Essa alternativa de educacdo superior, gracas aos curriculos fle-
xiveis, dinadmicos e diversificados, além de comprometidos com as
demandas do mundo do trabalho, consolida-se a cada dia, sem estabe-
lecer concorréncia com os bacharelados, mas complementando as
possibilidades de atendimento aos anseios e necessidades da socieda-
de, particularmente dos setores empresariais.

O profissional tecndlogo se caracteriza pela formacgido especializa-
da, com estudos especificos, profundos, focados e direcionados a
area de atuacado profissional, com competéncias gerais e especificas,
permitindo ao graduado, a carreira profissional nos setores produti-
VO ou académico e 0 avanco na sua formacio, com a especializacio, o
mestrado e o doutorado.

O fator determinante do nivel de competéncias adquiridas na gradua-
¢a0 nao é o tempo de duracdo do curso, mas sim o grau de abrangéncia,
e o0 foco dado pelo praojeto pedagogico na formacdo do profissional.
Entende-se por competéncia profissional a capacidade pessoal de arti-
cular, mobilizar e utilizar conhecimentos, habilidades e atitudes neces-
sarias ao desempenho de atividades em campos profissionais especifi-
cos, obedecendo a padrdes de qualidade e produtividade.

Com a formacado especializada e direcionada para atender as




reais necessidades do sistema produtivo nas suas formas de orga-
nizacdo, gestao e producado, o profissional tecndlogo vem rompendo
com alguns paradigmas estabelecidos, apresentando-se como uma
alternativa necessaria a evolugdo da sociedade e ao desenvolvimen-
to do pais.

PRODUGAO




IDENTIDADE DA PROFISSAO

Tecndlogos sado profissionais com o dominio operacional de um
determinado fazer, compreensio global do processo produtivo, com
a apreensdo do saber tecnoldgico, valorizacao da cultura do traba-
lho e a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisbes.
Este profissional esta capacitado a desenvolver de forma plena e
inovadora, atividades em um determinado setor produtivo, com
formacao especifica e base cientifica para a aplicacido, desenvolvi-
mento, pesquisa e inovacgdo tecnoldgica, agregada a capacidade
empreendedora.

CARATER DA PROFISSAO

A formacgao do tecndlogo € voltada para a realidade do mundo do
trabalho, capacitando profissionais para responder mais rapidamen-
te as exigéncias dos setores produtivos.

A graduacdo tecnoldgica, focada em bases cientificas e tec-
nolégicas, possibilita a formacdo de profissionais qualificados,
com alta capacidade de contribuir com o0 desenvolvimento de
solucoes tecnoldgicas, a partir da compreensido do processo pro-
dutivo.

O tecnodlogo, em funcdo das competéncias adquiridas em sua
formacao, além de deter o conhecimento do fazer, € capacitado
para analisar processos produtivos e propor aprimoramentos




técnicos e inovacgdes tecnoldgicas, contribuindo para a melho-
ria continua dos indices de produtividade e de qualidade.

EXERCICIO PROFISSIONAL

O exercicio profissional € baseado no artigo quinto da Constitui-
cao Federal. Esse artigo assegura o direito ao exercicio profissional
de quaisquer cidaddos que atendam as qualificagdes ou a escolarida-
de que a lei estabelece. O capitulo I — Dos Direitos e Deveres Individu-
ais e Coletivos — assim determina em seu artigo 5°: “é livre o exerci-
cio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualifica-
¢bes profissionais que a lei estabelecer.”

Embora a Constituicdo tenha estabelecido a liberdade de profis-
sbées, a lei pode exigir que o exercicio de profissbes que possam
trazer riscos & integridade fisica de pessoas, de patrimoénio material
e/ou ambiental, ou ainda para a sociedade em geral, deve ser contro-
lado e fiscalizado por Conselho Profissional.

SISTEMA CONFEA/CREA
Criado em de 11 de dezembro de 1933, pelo Decreto n°® 23.569, o
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Confea
€ uma instituicdo autarquica, regida pela Lei n° 5.194, de 1966,
sendo o maior conselho multiprofissional do mundo. Possui mais de
900 mil profissionais registrados: engenheiros, arquitetos, agrono-



mos, gedgrafos, gedlogos, meteorologistas, tecndlogos dessas modali-
dades, técnicos industriais e agricolas e suas especializacoes.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
Confea € a instancia superior da fiscalizacdo do exercicio profissio-
nal da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(Creas) sao oOrgaos responsaveis pelos registros e fiscalizacdo do
exercicio de profissdes, localizados nas 27 capitais dos estados e
Distrito Federal.

ATRIBUI;&ES PROFISSIONAIS
SISTEMA CONFEA/CREA

O graduado em cursos tecnoldgicos das areas abrangidas pelo
Sistema Confea/ Crea s6 podera exercer legalmente sua profissédo
apos o registro no Crea.

Uma das atribuicbes do Confea é baixar e fazer publicar as
resolucdes previstas para regulamentacdo e execucido da Lei
5.194, de 1966, e, ouvidos Conselhos Regionais, resolver os ca-
SOS omissos.

RESOI.U(;ﬁO N° 218, DE 29 DE JUNHO DE 1973
Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais
da. Engenharia, Arquitetura e Agronomia.




Na Resolucdo 218/73, as atribuigbes profissionais sdo concedi-
das entre as 18 atividades, aos profissionais com formagcido de ba-
charéis (denominados plenos), aos profissionais com formagio tec-
nologica e aos técnicos de nivel médio, registrados no Sistema Con-
fea/Crea. O art. 83 da Resolucdo discrimina as competéncias do
tecnologo.

RESOI.I.IGf\O N° 313, DE 26 DE SETEMBRO DE 1986

Dispbe sobre o exercicio profissional dos tecndlogos das areas
submetidas a regulamentacado e a fiscalizacdo instituidas pela Lei n°
5.194, de 24 dez 1966, e da outras providéncias.

No ambito da Resolugdo 313/86, as atribuicbes sdo limitadas.
Ngo existe uma analise criteriosa do curriculo integralizado e do
praojeto pedagogico. Além disso, estabelece a necessidade de que enge-
nheiros, arquitetos e agronomos supervisionem o tecnologo para o
desempenho de algumas atividades.

RESOI.I.IQI\O N° 1.010, DE 22 DE AGOSTO DE 2005
Dispbe sobre a regulamentacado da atribuicdo de titulos profissio-
nais, atividades, competéncias e caracterizacido do ambito de atuacio
dos profissionais inseridos no Sistema Confea/ Crea para efeito de
fiscalizacdo do exercicio profissional.
Na Resolugdo 1.010/08, as atribuigbes profissionais iniciais se-



rao concedidas rigorosamente pela analise do perfil profissional do
diplomado, de seu curriculo integralizado e do prqgjeto pedagogico do
curso regular, em consonancia com as respectivas diretrizes curri-
culares nacionais. Além disso, a Resolugdo permite a extensdo de
atribuicdo mediante cursos comprovadamente regulares, cursados
apos a diplomacgao.

RESOI.I.IGI\O N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003

A Resolucdo 1.007, de 2003, dispbe sobre o registro de profissi-
onais, aprova os modelos e o8 critérios para expedicdo de Carteira
de Identidade Profissional e da outras providéncias. O exercicio legal
da profissdo se da apoés o registro do profissional no Sistema, Confea,/
Crea.

As Resolugdes citadas podem ser acessadas no site

www.confea.org.br/normativos.
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O EXERCICIO PROFISSIONAL
'E RESPONSABILIDADES
TECNICAS DOS TECNOLOGOS
NAS AREAS ABRANGIDAS
PELO SISTEMA CONFEA/CREA




“A formacdo de nivel superior se caracteriza pela
autonomia profissional e a consequente responsabili-
dade pela sua atuagcdo e produgcdo profissional, ngo
cabendo nenhum tipo de tutela, deixando claro ainda
que pela legislagcdo vigente, tecnologos, licenciados e
bacharéis sdo os trés graus equivalentes da Educag¢ido
Superior Brasileira”.

(Prof. Paulo Wollinger, II Forum de Valorizagdo Pro-
fissional do Tecnologo da Engenharia)

Associacdo Nacional dos Tecnodlogos - ANT vem desen

volvendo juntamente com o Confea um intenso
trabalho no sentido de afirmar as condi¢cdes do exercicio
profissional do tecndlogo, por meio da proposicado e adocgao de
uma politica de inclusdo, reconhecimento, integracao e
valorizacdo profissional no dmbito do Sistema.

No ambito da categoria, a ANT desenvolve e realiza trabalhos
de organizacdo, incentivo & criacdo e ao fortalecimento de enti-
dades estaduais/regionais, representativas dos profissionais tec-
nologos da Engenharia, dentro da concepcdo de que a restricdo
a0 exercicio profissional pleno, no admbito da modalidade, e de
acordo com as competéncias adquiridas na graduacdo, devers
ser superada com a participacado ativa dos tecndlogos no Siste-




ma, com representacdo nas instancias de decisdo, por meio de
suas entidades representativas.

A realizacdo do I e II Férum de Valorizacgdo Profissional dos
Tecndlogos da Engenharia, com apoio do Confea, e eventos
integrados como a 642 Soeaa/6° CNP em 2007 no Rio de Janei-
ro e a 652 Soeaa/WEC 2008 em Brasilia possibilitaram um
grande avancgco nesse processo, reunindo liderancas da catego-
ria de todas as regides do pais, na busca de uma acdo integra-
da em nivel nacional, e o consequente fortalecimento da cate-
goria.

Questdes relativas ao exercicio profissional foram aborda-
das em seus varios aspectos e muitas acdes estdo sendo desen-
volvidas a partir das propostas formuladas nesses féruns de
discusséo. Seus resultados deverado ser apresentados em funcéo
do tempo que o encaminhamento de cada uma delas requer e da
capacidade da categoria em intervir nos processos, de forma a
acelerar suas efetivacdes no ambito do Sistema Confea/Crea.

Cabe aos profissionais tecndlogos a compreensdo do seu
papel nesse processo. S40 importantes o registro no Conse-
lho Profissional, como forma de influir nas decisdes do Con-
selho pelo poder de voto da categoria, e a contribuicdo para a
criacdo e o fortalecimento das entidades representativas da
categoria em seus estados e regides, para que elas possam ter



direito de representacdo nas instdncias deliberativas, para
defender os direitos e interesses da categoria e trabalhar
pela mudanca das nossas condi¢cdes no ambito Sistema Con-
fea/Crea, organizado em instancias consultivas deliberativas
e decisodrias.

DIRETOS DEVERES




DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS
TECNOLOGOS




“A Tecnologia € o conjunto de principios e processos de
acéo e de produgdo, instrumentos que decorrem da aplica-
cdo do conhecimento cientifico, de diversos saberes e da
experiéncia acumulada dos homens. Cumpre importante
papel na reproducido da vida humana e na resolugcgo dos
problemas que afetam a existéncia natural e social.”

(Profa. Lucilia Machado — O Profissional Tecnologo e
sua Formacgdo — Revista da RET- Rede de Estudos do Traba-
lho —Ano II — Numero 3 — 2008).

ma carreira profissional bem-sucedida comecga por uma
formacao de boa qualidade. A formacado de tecndlogos é focada
em uma modalidade de atuacido profissional. O curso superior de
tecnologia deve abranger um conjunto de saberes nos aspectos tedrico
e pratico, abrangendo as funcdes de pesquisa, plangjamento, projetos,
execucao, avaliacdo e gestdo, no ambito de sua formacao.
Buscando uma definicdo etimoldgica para os tecndlogos, a Profa.
Lucilia Machado define que:

“O conhecimento tecnolégico, embora multifacetado e abrangen-
te, se unifica no seu objeto: os meios técnicos e 0os modos operatorios
de conceber, organizar, gerenciar e executar o trabalho nas mais
diversas areas profissionais ou mesmo de atividades ludicas e de




consumo proprio. Orienta-se, sem duvida, para fins praticos e resolu-
torios e tem uma racionalidade intrinseca: a tecno-l6gica, uma, corre-
lacdo entre techne (arte) e logos (saberes, ciéncia, filosofia)”.

Ainda usando essa fundamentacido etimoldégica, tecnologia é o
estudo da técnica. Neste sentido, a formacdo do tecndlogo faz a
ponte entre a pratica e a teoria. Esta formacdo estuda de modo
sistematico e cientifico as diversas técnicas associadas a uma
atividade profissional.

A formacdo de tecndlogos nas areas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea acontece em instituicbes publicas e privadas, credenci-
adas e reconhecidas pelo Ministério da  Educacdo e cadastradas no
Sistema Confea/Crea. Além dessas instituicdes, as redes estaduais,
credenciadas pelos seus respectivos Conselhos de Educacdo também
oferecem Cursos Superiores de Tecnologia.

A principal caracteristica das boas escolas de formacao de tecno-
logos é a qualidade de seu corpo docente, dos seus laboratérios e a
sintonia com os setores produtivos. O Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia destaca essas caracteristicas quando pro-
pde a infraestrutura minima para os cursos, incluindo bibliotecas e
laboratérios para cada curso.

Outra acido importante para o profissional é se vincular a
uma entidade representativa da categoria para que possa ajudar
fortalecer os Sindicatos e Associacbes de Tecndlogos, de modo a



ter direito a representacdo e voz nas instancias decisérias dos
6rgaos de governo, Conselho Profissional e setores patronais
para a defesa dos seus interesses individuais e dos direitos cole-
tivos no campo profissional. Na pagina da Associacdo Nacional
dos Tecnodlogos - ANT, www.ant.org.br, ha uma relacdo dessas
entidades e outras informacdes de interesse.

E preciso ressaltar que nao ha outro modo de modificar a
situacado hoje estabelecida para o profissional tecndlogo frente ao
mercado de trabalho e & sociedade em geral, se ndo houver uma
tomada de consciéncia por parte dos profissionais. Existe a neces-
sidade imediata de compreender que essa tarefa € de responsabili-
dade dos proprios interessados, por meio da participacdo e do
fortalecimento das organizacdes representativas (sindicatos e as-
sociacdes) e, a partir dai, buscar ajuda daqueles que defendem a
profissdo no ambito do governo, conselhos de classe, movimento

sindical e setores empresariais.




OS TECNOLOGOS
E O MUNDO
DO TRABALHO




As estatisticas tém revelado uma tendéncia de valorizacao da
profissdo de tecndlogo pelo fato de ele ter uma atuacio
focada em demandas especificas, facilidade de compreensio e inter-
Vencao nos processos, capacidade de adaptacdo e aplicagdo das suas
competéncias em recortes das grandes areas do conhecimento, deno-
minadas modalidades. Essa valorizacao tem se refletido nos dados de
empregabilidade, explicada em grande parte pelo carater da profis-
sS40, que permite ao profissional o aprimoramento e a inovacgio tec-
noldgica no exercicio rotineiro da atividade, reduzindo custos e agre-
gando valor aos processos, além da iniciativa empreendedoristica,
que funciona como propulsora dessas caracteristicas inerentes da
profisséao.

Uma boa forma de mensurar essa valorizac¢do € conversar com 0S8
representantes de organizacdes da categoria ou com 0s responsa-
veis pelo encaminhamento ao emprego nas instituigbes formadoras.
Em muitos casos, € possivel observar o alto indice de empregabilida-
de dos egressos de Cursos Superiores de Tecnologia, principalmente
frente aos cursos de bacharelados.

O diploma de um curso superior focado em tecnologias que impac-
tam o mercado de trabalho tem se mostrado uma importante chave
de acesso a muitas oportunidades ocupacionais em funcido da solidez
e consisténcia profissional que esses cursos oferecem. A reorganiza-
¢cdo produtiva, com o aumento da competitividade, tem levado a um




processo formativo menos abstrato e mais aplicado, em sintonia com
as necessidades do sistema produtivo deste século.

Assim, o grau de aceitacdo de tecndlogos pelas empresas vem
crescendo gradativamente, & medida que esses profissionais se tor-
nam cada vez mais necessarios na sociedade e seus cursos reconhe-
cidos e divulgados. Ha casos de sucesso em todo o pais, demonstran-
do que a escolha de um curso criado a partir da observacdo do
mundo do trabalho tem sido acertada. Alguns relatos podem ser
acessados na pagina da Associacdo Nacional dos Tecndlogos - ANT
(www.ant.org.br).




FICHA TECNICA
Coordenacdo Geral

e Pedro Lopes de Queiroz - CONFEA
e Aléssio Trindade de Barros - SETEC/MEC
e Paulo Wollinger - SESU/MEC
e Jorge Guaracy Ribeiro - ANT

Comissao de Elaboracéao

e Paulo Cesar Pereira - CONIF
e ftalo de Lima Machado - SENAI
e Wilson Conciani - IFMdJ
e Ricardo Messasmi Abe - IFSP
e Aldemir Coelho Lima
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG

e Anibal Sebastido Alves Filho
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Colaboradores
Celso Ricardo dos Santos - SENAI/DN
Fernanda Neves - IFT
Luis Otoni Meireles Ribeiro - IF SUL - RIO-GRANDENSE/PELOTAS
Marcelo Machado Feres - SETEC/MEC
Paulo Sergio Walenia - UTFPR

Producgéo: Assessoria de Comunicac¢do do Confea
Tlustracoes: Carlos Jorge
Diagramacao: Viveiros Editoragao e Publicidade




